
～事業拡大を見据えた「人を雇う」第一歩～

参加

無料

（定員：先着50名）

フリーランス向け
人材採用セミナー

⚫ 人を雇って事業拡大を考えているIT・デジタル業界のフリーランスの方

⚫ 採用に関する制度や法令、契約の違いを知りたい方

⚫ トラブル・法的リスクを未然に防ぎたい方

こんな方におすすめ！

⊳ 「いつかは人を雇って事業拡大も…」

⊳ そんなあなたに、採用時に知っておきたい制度・法令・トラブル防止

のポイントを社労士＆弁護士がわかりやすく解説します！

コワーキング新潟弁天（受付時間：平日9:30～17:30）

TEL：050-1720-5185/ メール：info@niigata-benten.com
お問合せ先

申込方法
お申込みフォームに必要事項を入力の上、送信くださいお申込みは

こちら https://forms.gle/JBratRAPWnqjTr3b6

土橋

プログラム

オープニング

Part１

Part２

個別相談会

13:30～13:40 コワーキング新潟弁天、NIKOROのご紹介

13:40～14:20 「初めて従業員を雇用するときの留意点」

講師：永田 特定社会保険労務士

14:30～15:10 「企業の労務管理における法的留意点」

講師：松野 弁護士

15:10～15:40 個別相談会

日程・参加方法

土橋12月9日(火) 13:30～15:40 会場 コワーキング新潟弁天

参加方法 会場参加 または オンライン(ZOOM)

https://forms.gle/JBratRAPWnqjTr3b6


お問合せ先

Part１ Part２

プログラム概要 プログラム概要

永田 功二

特定社会保険労務士

講師

• 従業員が能力を発揮し、安心して働ける

職場環境を整えることは会社が成長してい

くための必須条件です。

• 前半では、従業員を初めて採用した時に

必要となる労災保険、雇用保険、社会保

険の制度内容や手続き方法について説明

いたします。

• 後半では、採用時の留意点について、労

働基準法にもとづく「労働条件通知書」の

作成方法、その重要性、労働契約を締結

する際に知っておきたいことを中心に説明い

たします。

• 新規創業時には、ビジネスの成功・拡大の

ための戦略にばかり目が行きがちですが、

組織づくりにおいても基本的なルールを知り、

重大な法的リスクを見落とさないよう注意

が必要です。

• 当セミナーでは、新規創業時に問題になり

やすい法的リスクを解説した上で、特に、

新規採用の際に生じる採用関係の法的

問題に焦点を当て、雇用指針の該当箇

所を取り上げながら関連する裁判例を紹

介し、トラブルを未然に防止するための留

意点について説明いたします。

項目 項目

• 保険関係（制度・手続）について

• 労働条件通知書について

• 労働時間管理の留意点

• 賃金に関するルールについて

• 労働契約と業務委託契約の違い

• フリーランス新法について

• 入社時誓約書の留意点

• 新規創業時に問題になりやすい法的リスク

フ リ ー ラ ン ス 向 け 人 材 採 用 セ ミ ナ ー

申込方法
お申込みフォームに必要事項を入力の上、送信くださいお申込みは

こちら

会場案内

会場 コワーキング新潟弁天

• 会場参加をご希望の方は、コワーキング新潟弁天にお越しください

• オンライン（ZOOM）参加も可能です

住所 〒950-0901 新潟県新潟市中央区弁天２丁目１−１弁天ビル5F

アクセス 新潟駅万代口から徒歩3分／新潟駅万代広場から徒歩2分

講師

松野 泰知

弁護士
新潟雇用労働相談センター 相談員新潟雇用労働相談センター 相談員

コワーキング新潟弁天（受付時間：平日9:30～17:30）

TEL：050-1720-5185/ メール：info@niigata-benten.com

https://forms.gle/JBratRAPWnqjTr3b6

https://forms.gle/JBratRAPWnqjTr3b6
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